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TITULO PRELIMINAR. OBJETO Y AMBITOS.

Articulo 1. Objeto del Reglamento de la Fundacion Educativa Jesuitas Norte.

El presente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Fundacion Educativa Jesuitas
Norte (Iparraldeko Jesuitak Hezkuntza Fundazioa), en desarrollo de los Estatutos de la
Fundacidn, tiene por objeto regular la organizacidn, competencias, relaciones y funciones de los
organos de gobierno, direccion y gestion y el buen funcionamiento de la Fundacion, asi como
promover la participacidon en la misma de las comunidades educativas de los centros. Este
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento tiene caracter normativo.

Articulo 2. Ambitos del Reglamento.

1. Este Reglamento es de aplicacidon en la organizacion y funcionamiento de la funcidn directiva
y de las actividades de la Fundacién.

2. Tiene una vigencia indefinida, sin perjuicio de las modificaciones que puedan ser aprobadas
por el Patronato, por iniciativa propia o a propuesta de la Direccién Central de la Fundacion.

3. Lainterpretacidn auténtica de este Reglamento corresponde al Patronato asesorado, en su
caso, por la Direccion Central de la Fundacion.

4. El presente Reglamento se revisara, al menos, cada cinco afios por el procedimiento que
determine el Patronato de la Fundacion.

TiTULO PRIMERO. NATURALEZA E IDENTIDAD DE LA FUNDACION.

Articulo 3. Naturaleza de la Fundacion.

1. La Fundacién Educativa Jesuitas Norte es una fundacion candnica auténoma privada, con
personalidad juridica propia, erigida por el Prepdsito General de la Compafiia de Jesus en
virtud de las facultades que le confieren el derecho candnico comun y el propio de la
Compaiiia de Jesus (Estatutos Sociales de la Fundacion, articulo 1).

2. La Fundacién es una obra apostélica de la Compafiia de Jesus, con personalidad juridica
publica en Espafia reconocida en la legislacion vigente por su inscripcidén en el Registro de
Entidades Religiosas del Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes, con
el nimero de registro 027029 de la Seccién Especial de Fundaciones. La Agencia Tributaria le
ha asignado como Numero de Identificacién Fiscal el G-56295736.

3. La Fundacidn se rige por la voluntad de la Entidad Fundadora manifestada en sus Estatutos
Sociales y por las disposiciones que en interpretacion y desarrollo de los mismos establezca
el Patronato y, en todo caso, por las disposiciones de derecho candnico y demas legislacion
aplicable.

Articulo 4. Mision.

La Fundacién asume como suyo el Cardcter Propio de la Companiia de Jesus, que determina su
mision y la de los centros educativos de los que pudiera ostentar la titularidad.

Articulo 5. Fines y actividades.

1. La Fundacidn tiene como finalidad promover en sus beneficiarios una educacién integral, de
inspiracion cristiana, dirigida a conseguir una sociedad mdas humana, mas justa, mas libre y
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mas solidaria, conforme a los principios evangélicos y la concepcién cristiana del mundo y de
la vida (Estatutos, articulo 2.1).

2. En cumplimiento de su finalidad la Fundacion desarrollard todas las actividades que el
Patronato estime conducentes para perseguir sus objetivos y los fines apostélicos de la
Compaiiia de JesUs para sus obras pudiendo, asimismo, ostentar la titularidad de centros
educativos (Estatutos, articulo 2.2).

3. La Fundacién es una entidad sin animo de lucro que persigue fines de interés general.

4. En el marco sefalado, la Fundacién tiene los siguientes fines:

a) Colaborar, desde una visién cristiana, en el desarrollo integral de la persona y
favorecer su crecimiento integrando la dimensidn individual, social y trascendente.

b) Educar en la fe -prioridad en nuestra misidn- de tal modo que toda accion educativa
suponga, respetando las creencias y la trayectoria de cada persona, una oferta de
iniciacién y maduracién cristiana que ayude a las personas ser seguidoras de Jesus
de Nazaret.

c) Cooperar en el proceso de crecimiento y maduracién de hombres y mujeres que
puedan llegar a ser miembros atiles en la sociedad, en la Iglesia y en la familia, y
personas capaces de amar y servir a todos, especialmente a los mas necesitados.

d) Promover la formacién inicial y permanente de los educadores y de otros miembros
de la comunidad educativa, favoreciendo la participacion e implicacién, fomentando
su sentido de pertenencia desde nuestra identidad propia.

5. Enlas actividades de la Fundacion se perseguiran siempre los fines establecidos por la Iglesia
Catélica y, mds concretamente, los fines y objetivos trazados por la Compafia de Jesus tanto
para sus instituciones educativas como para el resto de obras apostélicas (Estatutos, articulo
2.4).

6. En desarrollo de sus fines, la Fundacion realizara las siguientes actividades:

a) La adquisicion de la titularidad, creacion, direccién, administracion y/o gestion de
centros docentes, formativos o educativos de cualquier nivel, etapa, grado,
modalidad y especialidad, de educacién formal o no formal y en relacién a los
mismos, la realizacidn de acciones para su promocién, continuidad y subsistencia.

b) El desarrollo de actividades educativas, pastorales y de formacién y la prestacion de
actividades y servicios relacionados con los centros.

c) Laconcesién de ayudas al alumnado; a las labores docentes, educativas, culturales y
formativas en sus centros escolares; a la formacion permanente de los miembros de
la comunidad educativa.

d) La organizacion de acciones solidarias que repercutan en beneficio de los mas
desfavorecidos, colaborando de forma especial con las entidades sociales y de
cooperacion internacional de la Compaiiia de Jesus.

e) Aquellas otras que determine el Patronato de conformidad con los fines de la
Fundacién.

Articulo 6. Beneficiarios.

1. Los destinatarios de las actividades de la Fundacién seran fundamentalmente la infanciay la
juventud, con especial consideracién a los sectores mas desfavorecidos desde el punto de
vista social y econdmico. También seran beneficiarios las familias del alumnado y el personal
de los centros educativos, asi como todas las personas interesadas en las actividades que se
promuevan de acuerdo con los fines fundacionales (Estatutos, articulo 2.3).

2. Cuando sea necesario limitar el ndmero de personas beneficiarias, la seleccién vy
determinacion de éstas se realizard por la propia Fundacion teniendo presentes los méritos,
necesidades, capacidad econdmica y posibilidad de aprovechamiento por las distintas
personas solicitantes o en base a otras caracteristicas objetivas.
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3. Los beneficiarios de las actividades de la Fundacidn deberan respetar su Caracter Propio,
proyecto educativo y normas de organizacion y funcionamiento.

4. No puede constituir el fin principal de la Fundacidn el destinar sus prestaciones y actividades
a los patronos, a sus conyuges o personas ligadas con andloga relacién de afectividad, o a sus
parientes hasta el cuarto grado inclusive, asi como a personas juridicas singularizadas que no
persigan fines de interés general.

Articulo 7. Imagen.

1. La Fundacién desarrolla su propia imagen corporativa para que se conozcan y se promuevan
sus sefias de identidad y el uso adecuado de sus signos distintivos, en todos sus centros y
actividades y en el entorno.

2. La Fundacién cuida su imagen corporativa en el estilo de sus comunicados, publicaciones,
presencia en web y redes sociales y en sus relaciones con los medios de comunicacion social.

3. La Fundacion debe cuidar de forma apropiada el uso y empleo adecuados, en todos sus
ambitos de actuacion, de la imagen, nombre y signos distintivos de la entidad fundadora
(Jesuitas), asi como de la del resto de obras apostdlicas de la Compafiia de Jesus.

TiTULO SEGUNDO. ACTUACION DE LA FUNDACION.

Articulo 8. Centros educativos.

1. El centro educativo es la institucidn en la que la Fundacién, con las debidas autorizaciones
administrativas, desarrolla y ofrece un proyecto destinado a la consecucién de sus fines
educativos.

2. Enlos centros educativos dirigidos por la Fundacién se impartira de forma regular ensefianza
religiosa catdlica; se ofrecerd acompafiamiento en el proceso de crecimiento de todas las
dimensiones de la persona a través de una oferta institucionalizada; se tendrd una capilla o
lugar apropiado para la celebracién de los actos religiosos de culto; y se propiciaran
actividades y planes que potencien la evangelizacidn en la escuela y el desarrollo humano y
cristiano.

Articulo 9. Criterios de pertenencia.

Los centros educativos de la Fundacion se ajustaran a los siguientes criterios:

a) Adecuacién de su misién educativa y evangelizadora a los documentos institucionales
de la Compaiiia de Jesus (Preferencias Apostdlicas Universales, Proyecto Apostdlico de
la Provincia de Espafia, Documento sobre Buen Gobierno Ignaciano) y a los documentos
para el sector educativo (Caracteristicas de la Educacion de la Compaiiia de Jesus,
Paradigma Pedagdgico Ignaciano, Cardcter Propio de los centros educativos de la
Compaiiia de Jesus, Modos de proceder en un centro educativo de la Compaiiia de Jesus,
Colegios Jesuitas: Una Tradicion Viva en el siglo 21).

b) Observancia y desarrollo de los Decretos y normas complementarias establecidas por
las Congregaciones Generales de la Compafiia de Jesus, especialmente aquellas
referentes al ambito educativo (Congregacién General 34 y siguientes), y demas
documentos globales orientados de manera especifica al sector de la educaciéon
(Seminario Internacional de Pedagogia y Espiritualidad Ignaciana -SIPEI- 2014, Congreso
Internacional de Delegados de Educacién de la Compafiia de Jesus -JESEDU- 2017).

c) Alineamiento del proyecto del centro educativo y su desarrollo con la misidn actual de
la Compaiiia de Jesus, segun su formulacién en el Proyecto Apostdlico de la Provincia.
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d) Seguimiento, impulsoy desarrollo de las lineas estratégicas establecidas para los centros
de la Fundacién por la Compaiiia de Jesus, con especial atencién a la identidad ignaciana
de los centros, la accién pastoral y la formacidn de educadores y familias.

e) Significatividad evangélica de la actividad desarrollada e implicacion de los educadores
a nivel profesional y de compromiso con el Caracter Propio del centro.

f) Adecuacién de la oferta educativa y de servicios escolares realizada por el centro, y
suficiencia en la demanda de plazas escolares en las diversas etapas.

g) Viabilidad econémica del centro para hacer frente a su funcionamiento ordinario, sus
necesidades de inversidn y a las aportaciones y gastos comunes con arreglo al Proyecto
Educativo de la Fundacion.

Articulo 10. La accién educativo-evangelizadora.

Los centros de la Fundacion, en el desarrollo de sus proyectos educativos:

a) Habran de tener en cuenta en su programacion los objetivos y acciones de caracter
general establecidos en el Proyecto Educativo de la Fundacion.

b) Asumiran como una opcién de calidad educativa la promocion del aprendizaje a lo largo
de toda la vida y la busqueda de la excelencia en la docencia mediante la mejora
continua y la innovacion pedagégico-evangelizadora.

c) Buscaran dar respuesta a los retos sociales, culturales y religiosos, suscitando una
actitud dialogante, responsable y comprometida, en el contexto de un mundo plural y
en contantes cambios técnico-cientificos.

d) Impulsarany facilitaran el sentido de pertenencia al cuerpo de la Provincia, colaborando
de manera particular con las obras del sector apostdlico y de la plataforma a la que
pertenecen, con las cuales comparten misidon e identidad y de las que también son
corresponsables.

e) Daran a conocer a las comunidades educativas de los centros las obras sociales de la
Compaiiia de Jesus.

f)  Promoveran la participacidn de las comunidades educativas en proyectos solidarios de
las obras sociales de la Compaiiia de Jesus.

g) Promoverdn la participacion en la tarea evangelizadora de los miembros de la
comunidad educativa a través del ejercicio del voluntariado en las diversas acciones de
cooperacion y promocion de las entidades sociales de la Compaiiia de Jesus.

TITULO TERCERO. GOBIERNO DE LA FUNDACION.

CAPITULO PRIMERO. PRINCIPIOS.
Articulo 11. Principios de gobierno.

La Fundacion se guiara en su actuacién por los siguientes principios:

a) Adecuacién de su actuacién a los documentos institucionales de la Compaiiia de Jesus y
a los principios y orientaciones establecidas en el Documento sobre Buen Gobierno
Ignaciano (2021).

b) Orientacién a su finalidad constitutiva conforme a sus Estatutos Sociales y Caracter
Propio.

c) Prioridad de la persona desde el reconocimiento de su dignidad y, en especial, del
interés superior de los menores.

d) Principios éticos fundamentados en los valores evangélicos recogidos en el Caracter
Propio.

e) Legalidad.
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f) Transparenciay prevencion.

g) Programacién a todos los niveles, acompafiada de sus correspondientes presupuestos,
evaluacién y mejora.

h) Colaboracién con otras entidades para dar una mejor respuesta a la misién y a los
valores del Caracter Propio.

i) Trabajo en equipo.

j) Practica del discernimiento como medio para alcanzar las mejores decisiones vy
consensos en los distintos niveles de gobierno.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCION.
Articulo 12. Estructura de los 6rganos de gobierno.

1. La funcion directiva en la Fundacion (gobierno, administracion y direccidn) se estructura en
tres niveles:
a) Organos superiores de gobierno: el Patronato y la Comisién Ejecutiva, junto con sus
drganos unipersonales.
b) Direccidn Central de la Fundacidn y sus érganos unipersonales.
c) Equipos Directivos de los centros y sus érganos unipersonales.

2. Los drganos de la funcidn directiva podran ser apoyados o contar con la colaboracién de
6rganos colegiados y unipersonales de coordinacién, comisiones o equipos de trabajo y
asesores.

SECCION 12. PATRONATO Y COMISION EJECUTIVA.
Articulo 13. Patronato.

El Patronato es el érgano de gobierno y de representacidon de la Fundacién. Corresponde al
mismo velar por el cumplimiento de los fines fundacionales, conservar el patrimonio fundacional
y administrar de forma diligente los bienes y derechos de la Fundacién manteniendo
plenamente su rendimiento y utilidad (Estatutos, articulo 8).

Articulo 14. Composicion del Patronato.

1. El Patronato estard integrado por un nimero de patronos no inferior a 7 ni superior a 12
(Estatutos, articulo 9.1).

2. El Patronato estard compuesto por los siguientes cargos: Presidente, Vicepresidente,
Tesorero y Secretario; el resto de personas miembros del Patronato seran vocales (Estatutos,
articulo 9.2).

Articulo 15. Nombramiento de los patronos.

1. Todas las personas miembros del Patronato seran nombrados por el P. Provincial de Espafia
de la Compaifiia de JesuUs (Estatutos, articulo 9.1).

2. El nombramiento de las personas miembros del Patronato tendrd una duracién de cuatro
anos, pudiendo ser renovados por periodos iguales, hasta un maximo de doce afios
(Estatutos, articulo 12).

3. Las personas sefialadas en los nimeros anteriores, para ostentar la condicion de miembro
del Patronato de la Fundacidn, deberan aceptar expresamente el cargo.

Articulo 16. Cese de los patronos.

1. Todas las personas miembros del Patronato cesardn en el cargo por el vencimiento del plazo
de nombramiento, por muerte, por incapacidad, por propia renuncia o por revocacién por
parte de quien los designé (Estatutos, articulo 13).
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2. El cese de una persona miembro del Patronato comportara el cese en el cargo de
Vicepresidente, Tesorero o Secretario que, en su caso, estuviera desempefiando en la
Fundacion.

3. La concurrencia de cualquier causa de cese producird sus efectos de forma inmediata y
comportara que, desde ese momento, la persona afectada habra de abstenerse de ejercitar
las funciones, competencias y responsabilidades inherentes al cargo de patrono.

4. Los patronos afectados por causa de cese deberan ponerlo en inmediato conocimiento del
Secretario del Patronato.

Articulo 17. Registro de patronos.

1. Enla Fundacidn se creara un Registro de Patronos en el que constaran los siguientes datos:
a) Nombrey apellidos del patrono.
b) Procedimiento de nombramiento.
c) Fechainicial de efectos del nombramiento.
d) Fechay procedimiento de aceptacién del cargo.
e) Fecha de inscripcién del nombramiento en el Registro de Entidades Religiosas.
f) Plazo de duracion del nombramiento.
g) Cargo que desempeiia, fecha de inicio y duracion del mandato para el cargo.
h) Fecha de inscripcion del nombramiento para el cargo en el Registro de Entidades
Religiosas.
i) Fecha de inscripcion del cese en el cargo en el Registro de Entidades Religiosas.
j)  Fechay causa del cese como patrono.
k) Fecha de inscripcion del cese como patrono en el Registro de Entidades Religiosas.
I) Aquellos otros que sean precisos para disponer de una adecuada informacion sobre
la situacion de los patronos.
2. Tendrdn acceso al Registro de Patronos todos los miembros del Patronato, la entidad
fundadora y el Director General de la Fundacién, y sera presentado al Patronato, al menos,
con seis meses de antelacidn a la finalizacion del plazo de mandato de los patronos.

Articulo 18. Derechos y facultades de los patronos.

Los patronos de la Fundacidn tienen los siguientes derechos y facultades:

a) Incorporarse al Patronato conforme a un proceso de acogida que les facilite la
informacién y formacién especifica precisa para el ejercicio de sus derechos y
cumplimiento de sus deberes.

b) Asistir a las reuniones del Patronato, para lo que serdn debidamente convocados a
las mismas.

c) Intervenir en las deliberaciones y acuerdos del Patronato y, en su caso, dejar
constancia en el acta de los votos particulares.

d) Tener acceso a la documentacidon sometida a la aprobacidén o conocimiento del
Patronato. Con el fin de no perturbar la gestion ordinaria de la Fundacion, el ejercicio
de las facultades de informacion se canalizard a través del Presidente y del Secretario,
quienes atenderan las solicitudes del patrono, facilitandole directamente la
informacién requerida, ofreciéndole los interlocutores apropiados que procedan o
arbitrando las medidas para que pueda practicar “in situ” las diligencias de examen
o0 inspeccidn deseadas.

e) Realizar propuestas al Patronato.

f) Solicitar la convocatoria de reunién del Patronato.

g) Ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el desempefio de su
funcion les ocasione, sin que las cantidades percibidas por estos conceptos puedan
exceder de los limites previstos en la normativa del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas para ser consideradas dietas exceptuadas de gravamen, asi como
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otras retribuciones por actividades desarrolladas por encargo de la Fundacién no
comprendidas en dicha funcién (Estatutos, articulo 14.1).

Articulo 19. Deberes y responsabilidades de los patronos.

1. Los patronos de la Fundacion tienen los siguientes deberes y responsabilidades:

a) Desempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal, teniendo como
prioridad el cumplimiento de los fines fundacionales y la viabilidad de la Fundacion.

b) Participar en las reuniones y deliberaciones del Patronato, debiendo justificar sus
inasistencias.

c) Corresponsabilizarse en la ejecucion de las tareas que les encomiende el Patronato.

d) Guardar sigilo y confidencialidad de las deliberaciones y acuerdos de los érganos de
los que formen parte, asi como de la informacién y documentacidn que reciban en
su calidad de patronos (Estatutos, articulo 14.3). Este deber se extendera mas alla de
la duracién de su cargo como patrono.

e) Custodiar la documentacién que posean en su calidad de patronos.

f) Ejercer su cargo gratuitamente, sin que en ningln caso puedan percibir retribucion
por el cumplimiento de sus funciones (Estatutos, articulo 14.1).

g) Abstenerse de asistir a las deliberaciones del Patronato que les afecten de forma
personal directa o indirectamente, sin perjuicio de su derecho a ser oidos en un
momento distinto al de la deliberacién.

h) Abstenerse de intervenir en las deliberaciones y acuerdos del Patronato cuando
concurra un supuesto de conflicto de intereses con la Fundacién distinto al sefialado
en el punto anterior.

i) Actuar con independencia, ligado exclusivamente a la finalidad fundacional, y
abstenerse de representar en el Patronato intereses o posiciones de terceros.

j)  Poner en conocimiento del Patronato de la Fundacion cualquier irregularidad, abuso
o incumplimiento en la gestion de la Fundacidon de la que tenga noticia.

k) Poner en conocimiento de la Fundacidn cualquier situacidn personal, profesional o
familiar que le afecte y que pudiera incidir gravemente en la reputacion de la
Fundacién.

I) Abstenerse de aprovechar en beneficio propio o de terceros una oportunidad de
negocio relacionada con la Fundacién.

m) Abstenerse de utilizar el nombre de la Fundacién o de invocar su condicion de
patrono de la misma para la realizacién de operaciones por cuenta propia, o de
personas vinculadas al patrono.

n) Con cardcter general, ajustar su actuacién a las normas de buen gobierno
establecidas en la Fundacion o que le afecten.

2. Los patronos no podran tener ningun tipo de relacién laboral o profesional con la Fundacién,
salvo autorizacidn expresa del Presidente de la Fundacidn. Esta autorizacidn se presume en
el caso de los jesuitas que desempefien labores en alguno de los centros educativos de la
Fundacidn (Estatutos, articulo 14.2).

3. Enningln caso los patronos podran participar en los resultados econdmicos de la Fundacién,
ni por si mismos, ni a través de persona o entidad interpuesta.

4. Los patronos responderdn solidariamente frente a la Fundacién de los dafios y perjuicios que
causen por actos contrarios al ordenamiento o al presente Reglamento de la Fundacién, o
por los realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo, en los mismos
términos que la legislacién establece para los patronos de las fundaciones civiles de ambito
estatal. Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo,
y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcion y ejecucién, desconocian su
existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se
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opusieron expresamente a él. En ningln caso recaera responsabilidad en la Compafiia de
Jesus como entidad fundadora de la Fundacion.

5. Tendran la consideracidn de personas vinculadas o relacionadas con los patronos: el conyuge
del patrono, o las personas con analoga relacién de afectividad; los ascendientes,
descendientes y hermanos del patrono o del cényuge del patrono; los cényuges de los
ascendientes, de los descendientes y de los hermanos del patrono, y los hijos de éstos; las
entidades en las que los patronos o las personas referidas anteriormente, tengan
responsabilidades de gobierno o administracién, o participen al menos en el 5% del capital
social; cualquier otra persona o entidad con la que el patrono o las personas vinculadas
mantengan relaciones profesionales o comerciales.

Articulo 20. Presidente de la Fundacion.

1. El Presidente de la Fundacién sera el Provincial de la Compafiia de Jesus del territorio en el
que esté el domicilio social de la Fundacidn, que podra a su vez delegar sus funciones, de
forma habitual u ocasionalmente y, en términos generales o para casos concretos, en la
persona que libremente elija. Si no lo hubiere designado, en caso de enfermedad, ausencia
o vacante lo suplira quien lo sustituya en la funcién de Provincial (Estatutos, articulo 10).

2. Son facultades del Presidente de la Fundacion (Estatutos, articulo 11):

a) Representar a la Fundacidn y relacionarla con las autoridades y organismos publicos
eclesiasticos y civiles.

b) Coordinary aunar la labor de las personas miembros del patronato.

c) Convocar al Patronato, por propia iniciativa o a peticién de la mitad de sus
componentes, y dirigir las deliberaciones del mismo.

d) Establecer el orden del dia de las reuniones.

e) Velar para que se lleven a efecto los acuerdos tomados en las reuniones.

f) Proponer al Patronato el nombramiento y cese de los componentes de la Comisidn
Ejecutiva de la Fundacion y de su coordinador, asi como convocarla y presidirla
cuando estime conveniente.

g) Proponer al Patronato el nombramiento y cese del Director General de la Fundacion.

h) Proponer al Patronato el nombramiento y cese del Vicepresidente, del Secretario y
del Tesorero de la Fundacion.

i) Garantizar el espiritu ignaciano de los centros gestionados, de acuerdo a los
documentos y directrices sobre educacién de la Compania de Jesus, y favorecer la
atencion de los jesuitas a los centros.

j)  Proponer al Patronato el nombramiento y cese de los Directores Titulares de los
centros educativos que se encuentren adscritos a la Fundacién.

k) Interpretar autorizadamente la declaracion de los Fines Institucionales de la
Fundacidn y velar por su correcta aplicacién.

I) Desempefiar aquellas otras facultades que se sefialan en los Estatutos, que le
delegue el Patronato o que se determinen en este Reglamento.

Articulo 21. Vicepresidente de la Fundacidn.

1. El Vicepresidente sera uno de los miembros del Patronato y serd nombrado por el Patronato
a propuesta del Presidente.

2. El Vicepresidente colabora con el Presidente en el ejercicio de sus funciones, ejerce las
facultades que expresamente le delegue y le sustituye en caso de ausencia, enfermedad,
incapacidad o vacante (Estatutos, articulo 15.2).

3. El nombramiento del cargo de Vicepresidente se hard por cuatro afios, prorrogables por
periodos sucesivos (Estatutos, articulo 15.1).
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Articulo 22. Tesorero de la Fundacion.

1. El Tesorero serd uno de los miembros del Patronato y serd nombrado por el Patronato a
propuesta del Presidente.

2. El Tesorero tendrd como funcién la de asesorar en materia econdmica, presupuestaria y
contable al Patronato de la Fundacidn (Estatutos, articulo 15.4).

3. El nombramiento del cargo de Tesorero se hard por cuatro afios, prorrogables por periodos
sucesivos (Estatutos, articulo 15.1).

Articulo 23. Secretario de la Fundacion.

1. ElSecretario podra o no ser miembro del Patronato, en cuyo caso asistira a las reuniones con
voz pero sin voto. Serd nombrado por el Patronato a propuesta del Presidente (Estatutos,
articulo 15.3).

2. El nombramiento del cargo de Secretario se hara por cuatro anos, prorrogables por periodos
iguales (Estatutos, articulo 15.1).

3. El Secretario tiene las siguientes funciones:

a) Levantar acta de las reuniones del Patronato, que sera suscrita con su firmay el visto
bueno del Presidente.

b) Certificar, con el visto bueno del Presidente, los acuerdos del Patronato y, en la
misma forma, expedir otros certificados de la Fundacién.

¢) Mantener actualizados y custodiar los archivos y documentos de la Fundacion.

d) Velar por la legalidad de los acuerdos del Patronato.

e) Velar por el cumplimiento de las obligaciones formales de la Fundacidn relacionadas
con el Protectorado.

f) Aquellas otras que le delegue el Patronato o que se establezcan en su nombramiento
o en el presente Reglamento.

g) Mantener actualizado el Registro de Patronos, e informar con suficiente antelacion
al Patronato y a la entidad fundadora de los ceses previstos o producidos al efecto
de que procedan a los oportunos nombramientos para que la composicién del
Patronato esté permanentemente actualizada.

4. El Secretario guardard confidencialidad de las deliberaciones y acuerdos de las reuniones del
Patronato y ajustara su actuaciéon a las normas de buen gobierno que determine el propio
Patronato.

5. Enlos casos de enfermedad, ausencia o vacante ejercera las funciones de Secretario el vocal
mas joven del Patronato.

Articulo 24. Facultades y competencias del Patronato.

1. Compete al Patronato el gobierno, representacion y administracion de la Fundacién, lo que,
con caracter meramente enunciativo y no limitativo conlleva el ejercicio de las siguientes
facultades (Estatutos, articulo 16):

a) Velar por el cumplimiento de los fines institucionales y para que se garantice la
identidad religiosa ignaciana en las actividades de la Fundacién.

b) Elaborar y aprobar el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Fundacién, en el que se desarrollen los Estatutos Sociales, y someterlo a la
conformidad de la autoridad eclesiastica competente.

c¢) Nombrar y, en su caso, cesar al Vicepresidente, al Secretario y al Tesorero de la
Fundacidn, a propuesta del Presidente y segln lo dispuesto en los Estatutos.

d) Nombrary, en su caso, cesar al Director General de la Fundacién, a propuesta del
Presidente, y otorgar al mismo, poderes suficientes para el ejercicio del cargo.

e) Nombrar y, en su caso, cesar a los componentes de la Comisidn Ejecutiva de la
Fundacidn y a su coordinador, a propuesta del Presidente de la Fundacion.
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f) Aprobar cada afio los balances, cuentas anuales, plan de actuacidon/presupuesto y
memorias de la Fundacién, antes de su preceptivo envio a la autoridad eclesiastica
competente.

g) Adoptar acuerdos relativos a los asuntos econdmicos de los articulos 30, 31, 32y 33
de los Estatutos Sociales de la Fundacién.

h) Proponer a la autoridad eclesiastica competente la modificacion de los Estatutos
Sociales, asi como la decisidn sobre la posible fusién o extincién de la Fundacién.

i) Aceptar los centros que soliciten la incorporacion a la Fundacidn, a propuesta del
Titular de los mismos y con las condiciones que en cada caso el propio Patronato
estime procedentes.

j) Nombrar y, en su caso, cesar a los Directores Titulares de los centros educativos
vinculados a la Fundacion, a propuesta del Presidente de la Fundacién.

k) Aprobar los reglamentos, elaborados y propuestos por la Comision Ejecutiva.

I) Aprobar los nombramientos de las personas propuestas como representantes de la
Entidad Titular en los Consejos Escolares de los centros educativos de la Fundacién.

m) Velar por la adecuacién de la misidon educativa y evangelizadora de los centros de la
Fundacidén a los documentos institucionales de la Compaiiia de Jesus y, de manera
especial, a los establecidos por la entidad fundadora para el sector educativo
(Caracteristicas de la Educacion de la Compaiiia de Jesus, Paradigma Pedagdgico
Ignaciano, Cardcter Propio de los centros educativos de la Compaiiia de Jesus, Modo
de proceder en un centro educativo de la Compaiiia de Jesus, Colegios Jesuitas: una
Tradicion Viva en el siglo 21).

n) Incorporar al proyecto educativo de la Fundacidn y de sus centros el Caracter Propio
de la Compaiiia de Jesus y sus eventuales modificaciones.

o) Aprobar la creacidn y la direccion o gestion de centros o establecimientos de
ensefianza, educativos o formativos.

p) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior de los centros educativos vinculados a
la Fundacion.

g) Aprobar la Planificacidn Estratégica de la Fundacion y de los centros educativos.

r) Determinar las directrices de funcionamiento de la Fundacién y de los centros en los
ambitos pedagodgico, pastoral, personal, oferta educativa, ensefianzas, tiempos
educativos, instalaciones y recursos, relaciones institucionales y gestion econémica
y documental y, en general, en todos aquellos aspectos que afecten a su
funcionamiento.

s) Establecer procedimientos de evaluacién y control de la Fundacién y de los centros.

t) Otorgaryrevocar poderes generales y poderes especiales.

u) Ejercer la alta direccidn, inspeccién y orientacion de la labor de la Fundacién.

v) Interpretary desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa complementaria, los
Estatutos fundacionales y adoptar acuerdos sobre la modificacion de los mismos,
siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacidon y a la mejor
consecucion de sus fines, y conforme a lo establecido en los actuales Estatutos
Sociales (Estatutos, articulo 34).

w) Acordar la aperturay cierre de los centros, oficinas y delegaciones de la Fundacion.

x) Aquellas otras facultades que, por su trascendencia, considere oportuno recabar
para si el Patronato.

2. El Patronato podra crear diversos érganos de colaboracién, tanto en el orden ejecutivo como
en el orden de consulta o asesoramiento, segln estime conveniente (Estatutos, articulo 19).

3. El Patronato podra delegar sus facultades. No son delegables la aprobacidn de las cuentas y
del plan de actuacioén, la adquisicidn de la titularidad de los centros, la modificacién de los
estatutos y la fusion, extincién y liquidacién de la Fundacion.
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4. El Patronato debe igualmente informar a la autoridad eclesidstica competente, por medio de
Informe Anual, sobre el funcionamiento de la propia Fundacién y la situacién de los centros
en cuanto al cumplimiento de los fines para los que ha sido creada.

Articulo 25. Organizacion y funcionamiento del Patronato.

1. El Patronato se reunira estatutariamente tres veces al afio, y tantas veces como sea preciso
para buena marcha de la Fundacién. Con caracter extraordinario, se reunira cuando lo
convoque el Presidente o cuando asi lo demande la mitad de sus miembros. En este ultimo
caso, la reunidén se producird dentro del plazo de un mes desde la recepcién de la solicitud
en la sede de la Fundacidn (Estatutos, articulo 18.1).

2. Salvo que se exprese otro lugar en la convocatoria, las reuniones del Patronato se celebraran
en el domicilio de la Fundacién.

3. El Patronato podra reunirse por medio de videoconferencia u otros medios de comunicacién,
siempre que quede garantizada la identificacidn de los asistentes, la continuidad de la
comunicacién, la posibilidad de intervenir en las deliberaciones y la emisién del voto.
(Estatutos, articulo 18.2).

4. Las convocatorias de las reuniones competen al Presidente, que podrda encomendar al
Secretario que las curse. Las convocatorias deberan efectuarse con, al menos, quince dias de
antelacion, salvo casos de urgencia en que podra reducirse el plazo a tres dias. El Presidente
podrd invitar a participar en la reunién del Patronato, con voz pero sin voto, a las personas
que estime pertinente en orden a que el Patronato disponga de la mejor informacién para la
adopcién de acuerdos (Estatutos, articulo 17.3).

5. La convocatoria se cursard por correo electrénico, por correo postal, o por cualquier otro
medio aceptado por el Patronato que genere la remision de un aviso personal al destinatario.

6. El orden del dia de la reunidn ordinariamente se iniciara con la aprobacién del acta de la
reunién anterior y el seguimiento de la ejecucion de los acuerdos del Patronato, y concluira
con la determinacion de las acciones informativas derivadas de la reunidn, las propuestas
para el orden del dia de la siguiente reunidén y los ruegos o preguntas.

7. Los patronos, para las reuniones del Patronato a las que no puedan asistir, podran delegar
de forma escrita tanto su representacion como su voto en otra persona miembro del
Patronato.

8. El Patronato quedara validamente constituido con la participacidn, en primera convocatoria,
de la mayoria absoluta de los patronos y, en segunda convocatoria, al menos del cuarenta
por ciento de los mismos que, en todo caso, deberdan ser como minimo tres. La segunda
convocatoria se presumira hecha media hora mas tarde de la hora prevista para la reunién.
También seran vdlidos los acuerdos adoptados cuando, aun no precediendo convocatoria,
participen todos los miembros del Patronato y aprueben por unanimidad la celebracién de
la reunion y el orden del dia de la misma (Estatutos, articulo 17.1).

9. La presidencia y moderacién de las reuniones del Patronato compete al Presidente y, en su
ausencia, al Vicepresidente o a la persona que tenga atribuidas las funciones de sustitucién
del Presidente; se realizard conforme a las previsiones de los Estatutos y del presente
Reglamento y comprende las siguientes facultades:

a) Declarar validamente constituidas las reuniones del Patronato.

b) Abrir, suspender y cerrar las reuniones.

c) Ordenar el inicio, suspension y cierre del tratamiento de cada uno de los puntos del
orden del dia.

d) Organizar las deliberaciones, otorgar y retirar el uso de la palabra.

e) Decidir la modalidad de votacién aplicable en cada caso.

f) Formular las propuestas que se sometan a votacion.

g) Proclamar los resultados de las votaciones.

El Presidente podra delegar el ejercicio de todas o algunas de las citadas facultades.
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El ejercicio de las anteriores facultades se orientara a favorecer el adecuado funcionamiento
del respectivo drgano, la busqueda del consenso y la adopciéon responsable de los acuerdos
que le competen.

10.El Patronato adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta de los patronos participantes en la
reunion, excepto para los asuntos indicados en el Titulo Cuarto de los Estatutos Sociales
(Modificacion, fusion y extincidn de la Fundacién) para los que se requerird una mayoria de
dos tercios. El Presidente tendrd siempre voto de calidad, es decir, los casos de empate se
resolveran en el sentido expresado por el voto del Presidente (Estatutos, articulo 17.2).

11.El Patronato, de forma excepcional, podra adoptar acuerdos aun sin reunirse, mediante la
emision del voto por comunicacién telematica o cualquier otro medio, siempre que queden
garantizados los derechos de informacidon y de voto, que quede constancia de la recepcién
del voto y que se garantice su autenticidad. Se entenderd que el acuerdo se adopta en el
lugar del domicilio de la Fundacién y en la fecha de recepcién del ultimo de los votos
validamente emitidos.

12.De las reuniones del Patronato y de los acuerdos adoptados sin celebracién de reunidn el
Secretario levantara la oportuna acta en la que, al menos, se reflejardan los acuerdos
adoptadosy las incidencias que se hayan producido y, en caso de los acuerdos sin celebracién
de reunién, el sistema seguido para su adopcion. El acta serda aprobada al finalizar la
respectiva reunion o al inicio de la siguiente reunidn del Patronato. En cualquier caso, los
acuerdos adoptados seran validos, ejecutivos y eficaces desde su aprobacion.

13.Cuando el Patronato haya de debatir y aprobar documentos complejos o de notoria
relevancia se procurara remitir los mismos con antelacién suficiente a la celebraciéon de la
reunidn y, si es el caso, tratar el documento en mas de una reunién del Patronato.

14.El Patronato establecerd la relacién de asuntos que conforme a la legislacién o al buen
gobierno de la Fundacién tengan caracter periddico y determinara los informes que habran
de aportarse para el debate y aprobaciéon de los mismos.

Articulo 26. Comisidon Ejecutiva.

1. La Comision Ejecutiva es el érgano delegado del Patronato para la gestién ordinaria de la
Fundacidn y el alto gobierno de sus centros (Estatutos, articulo 20).

2. La Comisidn Ejecutiva estard compuesta por tres patronos, que seran designados por el
propio Patronato a propuesta del Presidente de la Fundacién. Su nombramiento sera por
cuatro afios, renovables por periodos iguales (Estatutos, articulo 21.1).

3. El Patronato nombrara a una de las personas designadas como Coordinador de la Comision
Ejecutiva, a propuesta del Presidente de la Fundacion (Estatutos, articulo 21.2).

Articulo 27. Facultades de la Comision Ejecutiva.

Son facultades de la Comisidn Ejecutiva (Estatutos, articulo 22), salvo que sean adecuadamente
cubiertas por otras instancias como Educsi, Administracién Provincial, etc. y asi lo decida el
Patronato:

a) Velar por el seguimiento inmediato y concreto de la ejecucion de los fines
fundacionales, de los acuerdos y orientaciones del Patronato y por el cumplimiento
de la legislacién vigente en cada centro.

b) La elaboracién y modificacion de los reglamentos particulares de cada unidad o
actividad, para su presentacién y aprobacion por el Patronato.

c) La formulacion de las cuentas anuales de la Fundacién y su presentacién para la
aprobacion por el Patronato.

d) La presentacion al Patronato, para su aprobacién, de todos los documentos
estratégicos y econdmicos de la Fundacién.

e) Asesorar a la Direccion General de la Fundacion en el desarrollo de todas sus
funciones para la gestién ordinaria de la Fundacion.
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f) El tratamiento de todos los asuntos llevados a la comision por el Coordinador de la
Comisién Ejecutiva.

g) El andlisis y discusion de los temas mas relevantes llevados a la Comisidn Ejecutiva
por cualquiera de sus componentes.

h) Colaborar con el Presidente, cuando este lo solicite, en la ejecucion de los acuerdos
del Patronato.

i) Seguir la marcha ordinaria de la Fundacidn, de sus 6rganos de gestién y de los centros
educativos, siendo informados puntualmente por la Direccién General e informando
al Patronato.

j) Realizar propuestas al Presidente de la Fundacién sobre el contenido del orden del
dia de las reuniones del Patronato.

k) Proponer al Presidente, en coordinacidn con la Direccion General de la Fundacion y
para su posterior presentacion al Patronato, las propuestas sobre:

* Los relevos en las direcciones titulares de los centros educativos de la
Fundacion.

* Los miembros representantes de la titularidad en los Consejos Escolares de
los centros educativos de la Fundacion.

* Los cambios estructurales a realizar en los centros de la Fundacién
(solicitud o cierre de etapas educativas, ampliacidon de lineas, cambios de
ubicacidn, etc.).

I) Dar el visto bueno a la firma de los contratos que supongan un compromiso
vinculante cuyas consecuencias econdmicas en caso de querer interrumpirlo
asciendan por lo menos a un tercio de la suma determinada por la Santa Sede como
de administracion ordinaria (cfr. CIC, art. 638.3).

m) Aquellas otras facultades que le delegue el Patronato, quedando expresamente
excluidas de delegacion las establecidas en el articulo 24.3 del presente Reglamento.

Articulo 28. Funcionamiento de la Comision Ejecutiva.

1. La Comision Ejecutiva se reunird de forma periddica y, al menos, una vez cada dos meses, o
con mas frecuencia si el Coordinador de la Comisién Ejecutiva lo estima oportuno (Estatutos,
articulo 23).

2. Alas reuniones de la Comisiéon Ejecutiva asistira, de forma ordinaria, el Director General de
la Fundacion que tendra voz pero no voto. No obstante, el Coordinador, en atencién a los
temas que vayan a ser tratados, podra determinar la no asistencia del Director de la
Fundacioén.

3. La Comisién Ejecutiva dara cuenta de los acuerdos adoptados en la siguiente reunién de
Patronato que se celebre.

SECCION 22. DIRECCION CENTRAL DE LA FUNDACION.
Articulo 29. Equipo de Direccion Central de la Fundacion.

1. El Equipo de Direccién Central de la Fundacién es el érgano ejecutivo colegiado de la
Fundacién para la direcciéon y coordinacién del conjunto de los Centros educativos y
actividades desarrolladas por la misma.

2. El Equipo de Direccion Central tiene como objetivo cuidar e impulsar la linea evangelizadora
de los centros y actividades de la Fundacién, tratando de contribuir en todo momento a la
unidad, coherencia y compromiso de toda la comunidad educativa en la transformacién de
la realidad conforme a los fines de la Fundacién.

3. El Equipo de Direccidn Central en el desarrollo de su labor tendra como prioridad atender a
la formacion, seguimiento y evaluacién de los dambitos de trabajo y de las comunidades
educativas de los centros.
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4. El Equipo de Direccién Central, en busca del mejor cumplimento de sus funciones y siempre
que lo considere preciso, podra requerir la presencia de personas externas para la consulta
y orientacion en procesos relevantes para la funcion directiva de la Fundacién, especialmente
de representantes de entidades vinculadas a la misma (Educsi, Administracién Provincial,
Plataformas Apostdlicas de la Compafiia de Jesus).

Articulo 30. Composicion del Equipo de Direccion Central de la Fundacion.

1. El Equipo de Direccién Central de la Fundacién estard integrado por el Director General de la
Fundacién y por los Directores de Area.

2. Los miembros del Equipo de Direcciéon Central son nombrados y cesados por el Patronato, a
propuesta del Presidente de la Fundacién, y no podran ser patronos de la Fundacién. Cuando
procedan de un Centro de la Fundacién se asegurara el procedimiento para la vuelta a su
puesto de trabajo al finalizar su pertenencia al Equipo de Direccidn Central.

3. Los nombramientos tendrdn una duracidon de cuatro afos, pudiendo ser nombrados de
nuevo por periodos de cuatro afios y sin exceder un plazo total de mandato de doce afios,
salvo autorizacion expresa del Presidente de la Fundacién. Con caracter ordinario, la
renovacion de los miembros del Equipo de Direccidon Central se realizara de manera que
asegure la continuidad del propio Equipo.

4. Los miembros del Equipo de Direccion Central de la Fundacién cesardn en sus funciones por
cumplimiento del plazo establecido en el nombramiento, por renuncia o por decisién del
érgano que los nombré.

5. En caso de ausencia o baja temporal, los miembros del Equipo de Direccién Central de la
Fundacidn seran sustituidos de la siguiente forma:

* La Direccién General de la Fundacién, por la persona designada como director en
funciones por el Presidente de la Fundacion de acuerdo con lo establecido en el
articulo 26.2 de los Estatutos Sociales de la Fundacion.

+ Las Direcciones de Area, por la persona designada como Director/a de Area en
funciones por la Direccién General.

Articulo 31. Competencias del Equipo de Direccidon Central de la Fundacion.

Son competencias del Equipo de Direccidn Central de la Fundacion:

a) Ejercer la representacién de la Fundacién en todas aquellas funciones que le
deleguen los drganos superiores del gobierno de la Fundacidn y las sefialadas en el
presente Reglamento.

b) Velar para que la actividad de la Fundacién y sus centros esté de acuerdo con el
Caracter Propio, el Proyecto Educativo de la Fundacidn y el presente Reglamento, y
elevar propuestas a los érganos superiores de gobierno de la Fundacién que se
deriven de la evaluacién del Caracter Propio.

c) Velar para que la actividad de la Fundaciéon y su misién educativa y evangelizadora
esté acorde con los documentos fundacionales de la Compafiia de Jesus (Preferencias
Apostélicas Universales, Proyecto Apostdlico de la Provincia de Espafia, Documento
sobre Buen Gobierno Ignaciano...) y los documentos especificos para el sector
educativo (Caracteristicas, Paradigma Pedagdgico Ignaciano, Modos de proceder,
Colegios Jesuitas: una Tradicion Viva en el siglo 21...).

d) Promover un clima de didlogo, acercamiento y participaciéon que favorezca la
comunicacion y colaboracién entre los érganos de la funcidn directiva y de las
comunidades educativas para el desarrollo del Proyecto Educativo de la Fundacién.

e) Impulsar el conocimiento y la vivencia del Caracter Propio.

f) Participar en la elaboracién del Plan Estratégico de la Fundacién y presentarlo a la
Comisién Ejecutiva y al Patronato para su aprobacion, aplicarlo en aquello que le
corresponda y acompafiar, seguir y evaluar su ejecucion y desarrollo en los centros.
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g) Elaborary proponer a la Comisidn Ejecutiva y al Patronato para su aprobacién el Plan
de Actuacion Anual y su presupuesto.

h) Elaborar y proponer a la Comisién Ejecutiva y al Patronato para su aprobacién las
Cuentas Anuales, que incorporaran el inventario, y la Memoria Anual de actividades.

i) Orientar la elaboracién y fijar las directrices de los presupuestos ordinarios y
extraordinarios de los centros.

j) Elaborar los criterios de gestion de los bienes de la Fundacién para su aprobacién por
el Patronato y aplicarlos.

k) Elaborar los informes requeridos por los érganos superiores de gobierno de la
Fundacioén.

[) Participar en los procesos de modificacién del presente Reglamento.

m) Proponer al Patronato para su aprobacién la estructura de los Equipos de Area
conforme a los criterios que, en su caso, establezcan los érganos superiores de
gobierno de la Fundacidn, y los miembros de dichos equipos.

n) Participar en los procesos de suscripcion y/o rescisidon de todo tipo de contratos de
naturaleza juridica de los centros de la Fundacién con empresas o instituciones,
supervisando de manera especial:

* Que los centros envien con suficiente antelacién los contratos que quieran
suscribir al Equipo de Direccion Central de la Fundacidn para la revision de
su contenido juridico.

* Que paratodos los contratos que supongan un compromiso vinculante cuyas
consecuencias econdmicas en caso de querer interrumpirlo asciendan por lo
menos a un tercio de la suma determinada por la Santa Sede como de
administraciéon ordinaria (cfr. CIC, art. 638.3), sean obligatoriamente
firmados de forma mancomunada con la Direccién Administrativa de la
Fundacion. Ademads, antes de hacerlo habra que consultar directamente al
Presidente de la Fundacién y recabar el visto bueno de la Comisién Ejecutiva
del Patronato.

0) Acordar la suscripcidn y/o cese de alianzas con entidades e instituciones, siempre
gue contribuyan a los objetivos del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de la
Fundacion y no puedan afectar negativamente a la imagen de la Fundacion.

p) Organizar servicios comunes a los centros segun el Plan de Actuacién Anual.

g) Dar elvisto bueno al Reglamento de Régimen Interior de cada centro y proponerlo al
Consejo Escolar para su informe, después de comprobar que se ajusta al documento
marco aprobado por los érganos superiores de gobierno de la Fundacion.

r) Aquellas otras que se establecen en el presente Reglamento o que le deleguen los
drganos superiores de gobierno de la Fundacién.

Articulo 32. Director General de la Fundacion.

1. ElDirector General de la Fundacion es el principal responsable de la direccién de la Fundacién
y de sus Centros y actividades, en dependencia directa de los drganos superiores de gobierno
de la Fundacién.

2. La gestidn ordinaria de la Fundacién se ejerce a través del Director General de la misma,
asesorado por la Comision Ejecutiva (Estatutos, articulo 24.1) y por el Equipo de Direccién
Central de la Fundacién. En circunstancias excepcionales, el Presidente podra intervenir en
la direccidn ordinaria de la Fundacién (Estatutos, articulo 24.3).

3. El nombramiento y cese del Director General de la Fundacién lo realiza el Patronato, a
propuesta del Presidente de la Fundacion. En los casos de enfermedad, ausencia o vacante
del Director, el Presidente podrd nombrar un director en funciones, hasta una préxima
reunion del Patronato (Estatutos, articulo 26).
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4. El nombramiento del Director General de la Fundacion tendra una duracién de cuatro afios,
pudiendo ser nombrado de nuevo por periodos de cuatro y sin exceder un plazo total de
mandato de doce afios (Estatutos, articulo 25).

5. Son facultades del Director General de la Fundacion:

a) Ostentar ordinariamente la representacién de la titularidad en los centros de la
Fundacién ante todo tipo de instancias civiles y eclesiasticas y ante los diversos
estamentos de las comunidades educativas, sin perjuicio de las competencias de los
restantes drganos de gobierno de la Fundacidn y de los directivos y responsables de
cada unidad o actividad (Estatutos, articulo 27).

b) Promover un clima de relaciones en las comunidades educativas que potencie los
vinculos de pertenencia al proyecto de la Fundacién.

c) Velar para que en todos los ambitos de la Fundacidn se conozcan y cumplan los fines
educativos marcados por la Compaiiia de Jesus para sus centros, las exigencias de su
mision evangelizadora, las caracteristicas de su Proyecto Educativo y de sus Planes
Estratégicos y todas las lineas de actuacidn trazadas por la Compaiiia de Jesus o por
el Patronato de la Fundacidn.

d) Favorecer las relaciones de la Fundacidn con la Compaiia de Jesus, las
organizaciones de titulares de Centros Catdlicos, la Iglesia, la Administracion
Educativa y otras instituciones.

e) Facilitar el cumplimiento de los convenios de colaboracidn que suscriba la Fundacidn.

f) Actuar como nexo de unién entre el Equipo de Direccidon Central y los érganos
superiores de gobierno de la Fundacion, y entre aquél y los Equipos Directivos de los
centros.

g) Promover, de comun acuerdo con los Directores Titulares, la formacidn integral de
la comunidad educativa en los aspectos humano, académico, profesional y religioso,
procurando los medios que faciliten la asimilacién y aplicacidn del Caracter Propio
por parte de todos los estamentos de la comunidad educativa.

h) Convocar y dirigir las reuniones del Equipo de Direccidon Central y del Equipo de
Directores, y velar para que sus acuerdos se lleven a cabo adecuadamente.

i) Responsabilizarse del correcto funcionamiento de todas las areas de la Fundacion,
asi como de su coordinacion, debiendo observar una diligente planificacion temporal
de todos los procesos que conlleven cambios para los centros, en especial el
referente a los relevos en las direcciones titulares de los colegios de la Fundacion.

j)  Participar en las reuniones de las diferentes areas siempre que lo crea oportuno.

k) Impulsar la ejecucion, seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico de la Fundacion,
del Plan de Actuacién Anual y de su Presupuesto.

I) Responsabilizarse de mantener actualizado el inventario de bienes y derechos
afectos a la Fundacién.

m) Responsabilizarse de la promocion de laimagen de la Fundacion y de la comunicacion
interna y externa de la Fundacion y los centros.

n) Visitar los centros y mantener una relacion directa con los Directores Titulares y
Equipos Directivos de los mismos, promoviendo un clima de cercania humana, de
didlogo y de participacién que favorezca la mutua comunicacion y colaboracion con
el proyecto educativo de la Fundaciéon y de la Compaiia de Jesus.

o) Cursar a los drganos superiores de gobierno de la Fundacidn los informes y
propuestas que realice el Equipo de Direccién Central de la Fundacién.

p) Presentar a la Comision Ejecutiva de la Fundacidn, para su posterior presentacion al
Patronato:

1. Las cuentas anuales de la Fundacién, para que sean formuladas por la
Comisién Ejecutiva previa a su presentacion al Patronato para su aprobacién.
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2. Las propuestas de obras o gastos extraordinarios a realizar en los centros de
la Fundacién para que sean aprobadas por la Comisidon Ejecutiva previa
incorporacion a las cuentas anuales.

3. Las propuestas de cambios estructurales a realizar en los centros de la
Fundacidén (solicitud o cierre de etapas educativas, ampliacidon de lineas,
cambios de ubicacion...) para que sean aprobadas por la Comision Ejecutiva
previa a su incorporacién a los documentos estratégicos que se presentaran
al Patronato para su aprobacion.

4. Los documentos estratégicos y econdmicos de la Fundacién para que sean
formulados por la Comisidn Ejecutiva previa a su presentacién al Patronato
para su aprobacion.

5. Llas propuestas de relevos en las direcciones titulares de los centros
educativos, previa a su presentacion al Presidente de la Fundacién. En el
proceso de definicidon de propuestas se procurard la participacion de la red
Educsi.

6. Las propuestas de miembros representantes de la titularidad en los
respectivos Consejos Escolares de los centros educativos para su aprobacién
y posterior confirmacion por el Patronato.

7. Informes de la actividad de los centros educativos de la Fundacién.

gq) Formalizar y notificar por escrito los nombramientos que realice el Equipo de
Direccion Central de la Fundacidn.

r) Nombrary cesar, a propuesta de la Direccidn Titular de cada centro y de acuerdo con
la Comisidn Ejecutiva, a los miembros de los equipos directivos y a los representantes
de la Entidad Titular en el Consejo Escolar de cada uno de los centros, oido el parecer
del Equipo de Direccién Central de la Fundacion. El Director General podra contrastar
la propuesta presentada con personas externas, especialmente en el caso de
representantes de entidades vinculadas a la Fundaciéon (Educsi, Administracién
Provincial, Plataformas Apostélicas de la Compafiia de Jesus).

s) Presentar al Patronato para su aprobacion el organigrama de la sede o servicios
centrales de la Fundacidn, con sus funciones y nimero de personas que lo integran.

t) Firmar los contratos de los demas miembros del Equipo de Direccién Central de la
Fundacidn y del personal de la sede de la Fundacion.

u) Responsabilizarse ante el Patronato, de acuerdo con las necesidades expresadas por
los Directores Titulares, de la seleccion y contratacion del personal de la Fundacidn
y de cumplir y hacer cumplir la legislacién laboral vigente.

v) Coordinar con los Directores del Area Administrativa y del Area de Personas el
proceso de seleccion de personal de los centros, formalizar la adscripcion del
personal a los mismos y suscribir los correspondientes contratos de trabajo.

w) Actuar con los poderes notariales recibidos del Patronato de la Fundaciéon en todas
las actuaciones publicas que le competen, con el alcance y mediante el
procedimiento que el Patronato estime mas conveniente. En particular, comparecer
ante el Ministerio de Hacienda y ante la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre para
realizar todos los tramites requeridos para solicitar y obtener la firma digital para la
Fundacidn, y otorgar y firmar todos los documentos publicos y privados precisos o
convenientes para ello.

x) Delegar, de forma extraordinaria e incluso de forma ordinaria, las competencias
asignadas en los érganos directivos de inferior rango que considere en cada caso mas
procedente, con autorizacidn previa del Patronato en los casos en que la delegacién
se otorgue con cardcter estable. En los casos en que resulte necesario, para la
delegacidn de funciones podra otorgar los oportunos poderes notariales.

y) Facilitar a la Companiia de Jesus y a sus instancias de gobierno el ejercicio de las
facultades y responsabilidades que le competen.
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z) Aquellas otras que se establecen en el presente Reglamento o que le deleguen los
drganos superiores de gobierno de la Fundacidn.

Articulo 33. Organizacidn y funcionamiento del Equipo de Direccién Central.

1. El Equipo de Direccion Central de la Fundacién se reunird ordinariamente todas las semanas.
Los miembros del Equipo serdn convocados previamente por el Director General mediante
comunicacién escrita que, a ser posible, incluya el orden del dia. El orden del dia se elaborara
recogiendo las sugerencias de los miembros del Equipo. Salvo que otra cosa se exprese en la
convocatoria, las reuniones del Equipo de Direccidn Central de la Fundacién se celebraran en
la sede de la Fundacién.

2. El Equipo de la Direccion Central de la Fundacién podrd reunirse por medio de
videoconferencia o de otros medios de comunicacién, siempre que quede garantizada la
identificacion de los asistentes, la continuidad de la comunicacidn, la posibilidad de intervenir
en las deliberaciones y la emisién del voto. En este caso, a efectos de las actas, se entendera
que la reunién se celebra en el lugar donde esta la persona que la preside.

3. Los miembros del Equipo de la Direcciéon Central de la Fundacién no podran delegar ni su
representacién ni su voto en sus reuniones.

4. Para la adopcién de acuerdos, en todo momento se buscara el consenso pero, de no darse,
se requerira el voto favorable de la mayoria simple de los presentes. En caso de empate, se
dirimira con el voto del Director General.

5. El Director General podra requerir la presencia en las reuniones del Equipo de Direccién
Central de la Fundacién de cuantas personas considere oportunas para el tratamiento de los
temas.

6. El Director General nombrara un secretario que levantard actas de las reuniones. Las actas
serdn suscritas por todos los participantes en la reunién y custodiadas por el secretario.

Articulo 34. Visita del Equipo de Direccion Central de la Fundacién a los centros.

1. El Equipo de la Direccién Central de la Fundacién y sus miembros visitaran los centros y
mantendran una relacion directa con sus homaénimos en los centros.

2. Las visitas tendran la finalidad de animar, acompafiar, atender, informar, orientar, evaluar y
seguir la realidad de los centros para que éstos respondan a los fines de la Fundacién y a los
objetivos del Plan Estratégico de la Fundacion.

3. Al menos cada centro recibird una visita anual del Equipo de Direcciéon Central de la
Fundacidn. Independientemente de la persona que visite el Centro, lo hara en nombre del
Equipo de Direccion Central de la Fundacion. No obstante lo anterior, también podra atender
en esa visita a su area especifica.

4. El esquema general de, al menos, una visita al afio incluira:

a) Reunidn con el Equipo Directivo.

b) Reunidn con el personal profesorado y PAS (cada cinco afios se deberia procurar
haber entrevistado al 80% del personal de los centros).

c) Recorrido por el Centro.

d) Otras reuniones segln convenga (equipo de pastoral, pedagdgico, orientacidn,
administracién, Junta de AMPA...).

Articulo 35. Equipo de Directores.

1. El Equipo de Directores es el 6rgano colegiado de la Direccién Central de la Fundacion para
la coordinacion del conjunto de los centros educativos y actividades desarrolladas por la
Fundacion.
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2. ElEquipo de Directores esta integrado por el Director General de la Fundacién, los Directores
de Area y los Directores Titulares de los centros educativos cuya titularidad ostenta la
Fundacion.

3. El Equipo de Directores, como érgano asesor de la Direccién Central de la Fundacién, tiene
el objetivo de tratar temas de interés comun para los centros educativos, adoptar decisiones
que afecten a todos los centros y buscar en todos los aspectos la coordinacion integrada y la
mejor adecuacién de sus actividades a los objetivos y fines de la Fundacién.

4. El Equipo se reunird de forma ordinaria una vez al mes. Los miembros del Equipo seran
convocados previamente por el Director General mediante comunicacién escrita que, a ser
posible, incluya el orden del dia. Salvo que otra cosa se exprese en la convocatoria, las
reuniones del Equipo de Directores se celebraran en la sede de la Fundacién.

5. El Equipo de Directores podra reunirse por medio de videoconferencia u otros medios de
comunicacién, siempre que quede garantizada la identificacion de los asistentes, la
continuidad de la comunicacion, la posibilidad de intervenir en las deliberaciones y la emisidn
del voto. En este caso, a efectos de las actas, se entendera que la reunion se celebra en el
lugar donde esté la persona que la preside.

6. El Director General de la Fundacidn podra requerir la presencia en las reuniones del Equipo
de Directores de cuantas personas considere oportunas para el tratamiento de los temas.

7. El Director General nombrara un secretario que levantard actas de las reuniones. Las actas
seran suscritas por todos los asistentes a la reunion y custodiadas por el secretario.

SECCION 32. AREAS DE LA FUNDACION.
Articulo 36. Organizacion de la Fundacion en Areas.

Con caracter estable, la Fundacién se organiza funcionalmente en Areas. Asimismo, se podran
constituir equipos de trabajo ad hoc para temas o asuntos singulares.

Articulo 37. Areas funcionales de la Fundacién.

1. Las dreas funcionales de la Fundacién son:
a) Area de Direccidon General.
b) Area de Pastoral.
c) Area Pedagdgica.
d) Area Administrativa.
e) Area de Personas.

2. Los destinatarios y, en su caso, agentes de las dreas son el conjunto de los miembros de las
comunidades educativas, si bien las acciones se podran establecer respecto de determinado
estamento o miembros singulares del mismo.

3. Las distintas Areas de la Fundacidn contaran con las estructuras de apoyo que sean precisas
(equipo administrativo, gestoria, asesores). De igual forma, podran requerir para el
desarrollo de las competencias de su respectiva drea la presencia de personas externas,
especialmente de representantes de entidades vinculadas a la Fundaciéon (Educsi,
Administracion Provinicial, Plataformas Apostélicas de la Compafiia de Jesus).

4. La Direccién General, de acuerdo con el Equipo de Direccion Central, decidird la ubicacién
dentro del organigrama organizativo de la Fundacién de aquellas otras funciones vy
responsabilidades que se consideren necesarias dentro de la estructura (por ejemplo:
actividades paraescolares, proteccion de datos, entorno seguro, prevencidon de riesgos
laborales, asistencia informatica...).

Articulo 38. Direcciones de Area.

1. Las Direcciones de Area son nombradas y cesadas por el Patronato, a propuesta del
Presidente de la Fundacion, y forman parte del Equipo de Direccion Central de la Fundacidn.

22



Reglamento de Organizacion y Funcionamiento v.2 Fundacién Educativa Jesuitas Norte

En el Area de Pastoral, la propuesta de nombramiento para el cargo de Direccién del Area de
Pastoral de la Fundacion deberd contar en todo caso con el visto bueno previo del Delegado
de Pastoral Juvenil y Colegial de Educsi.

2. Las Direcciones de Area, a propuesta de la Direccién General, podran ir estableciéndose de
forma gradual dentro de la Direccién Central de la Fundacion, segun las necesidades y
tiempos del proceso de implantacién y asentamiento de la propia estructura organizativa.

3. Con caréacter general, compete a las Direcciones de Area:

a) Participar activamente en las reuniones del Equipo de Direccién Central de la
Fundacién y mantenerle informado en los temas de su competencia.

b) Contribuir desde la vision de su area a la planificacidon, toma de decisiones y
elaboracion de documentos del Equipo de Direccién Central de la Fundacién,
garantizando la implicacion y perspectiva de los diferentes ambitos en el
funcionamiento general del Equipo.

c) Mantener relaciones con la Compafiia de Jesus, con instituciones eclesiales y
organismos educativo-evangelizadores en lo que compete a su area.

d) Actuar en todo momento como catalizadores de los recursos y sinergias de los
centros y de la Fundacion.

e) Elaborary coordinar la aportacidn de su area al Plan estratégico de la Fundacién, al
Plan de actuacidn anual y Presupuesto, y a la Memoria de actividades.

f) Establecer directrices comunes para la elaboracién de los documentos de su érea en
los centros.

g) Impulsar la ejecucién, seguimiento y evaluacién del Plan estratégico de la Fundacién
y del Plan de actuacién anual en su area.

h) Promover la investigacion, innovacién y calidad en su area.

i) Impulsar y coordinar los aspectos especificos de su area en la programacién de la
formacién de la Fundacion.

j) Colaborar en la elaboracion y revision del Reglamento de Régimen Interior y de los
otros documentos marco de los centros, especialmente en lo referente a su area.

k) Visitar los centros y mantener una relacién directa con los responsables de su drea 'y
Equipos Directivos de los mismos.

I) Mantener relaciones de forma habitual con los coordinadores y equipos de sus
respectivas areas en los centros.

m) Coordinar y dinamizar los equipos de su area.

n) Conocer la realidad de los centros y su contexto.

o) Favorecer el intercambio de proyectos y experiencias entre los centros.

p) Mantener actualizada la documentacién referente a su ambito de actuacién y
custodiarla. Colaborar, desde su area, en la deteccidon de necesidades, elaboracién
de perfiles y valoracion de candidatos para la contratacién del personal, asi como en
el seguimiento y evaluacién del mismo.

Articulo 39. Area de Direccién General.

El responsable del Area de Direccién General de la Fundacién es el Director General,
correspondiéndole las competencias que se le asignan en el presente Reglamento.

Articulo 40. Competencias de la Direccién del Area de Pastoral.

Compete a la Direccién del Area de Pastoral:
a) Dirigir y animar la accidon evangelizadora de los centros de la Fundacion en
coordinacion con el resto de los miembros del Equipo de Direccién Central de la
Fundacion.
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b) Impulsar, con la participacién del Equipo directivo, la pastoral en los centros
promoviendo la busqueda de un proyecto de vida cristiano en consonancia con el
Caracter Propio.

c) Promover en las comunidades educativas la vivencia de los valores, la celebracién y
la buena transmisidn de la fe, el compromiso social y la formacidn en los aspectos
mas significativos del carisma segun el Caracter Propio.

d) Colaborar con los equipos directivos para prever la disponibilidad de sacerdotes en
las celebraciones de los sacramentos.

e) Elaborar la planificacion y programacion de la pastoral de la Fundacién y presentarlas
al Equipo de Direccidn Central.

f) Visitar, asesorar, animar, acompafiar y supervisar, en el ejercicio de sus funciones, a
los Coordinadores y equipos de pastoral de los centros.

g) Coordinar con los equipos de pastoral de los centros las acciones comunes de
evangelizacién contenidas en el plan de actuacién anual.

h) Impulsar y promover la relacion entre los Coordinadores de Pastoral, equipos de
pastoral y equipos educativos de los centros.

i) Promover la formacion permanente de Coordinadores y equipos de pastoral
mediante cursos, encuentros u otros medios que se crean adecuados.

j) Evaluar la acciéon evangelizadora de los centros y velar por que se apliquen las
programaciones de la pastoral.

k) Favorecer la presencia en los centros de signos y simbolos propios de la identidad de
la Fundacion.

I) Orientary supervisar la ensefianza religiosa escolar, en coordinacidn con la Direccidn
del Area Pedagdgica.

m) Promover la informacidn, comunicacién y participacién de la Fundacion y de sus
centros en actividades e iniciativas evangelizadoras de la Iglesia.

Articulo 41. Competencias de la Direccién del Area Pedagégica.

Compete a la Direccidn del Area Pedagdgica:
1. Campo Pedagégico:

a) Dirigiry animar la accién pedagodgica de la Fundacidn en coordinacidn con el resto de
los miembros del Equipo de Direccion Central de la Fundacién.

b) Coordinar e impulsar los aspectos metodoldgicos de la practica docente, la
organizacién pedagdgica y el disefio curricular de los centros.

c) Establecer, con la participacion de los Equipos Directivos, las concreciones
pedagdgicas y metodoldgicas en consonancia con el Caracter Propio y el Plan
estratégico de la Fundacion.

d) Asesorar, animar, acompafar y supervisar en el ejercicio de sus funciones a las
direcciones pedagdgicas de los centros.

e) Impulsar y promover la relacién y coordinacién entre las direcciones pedagdgicas y
los equipos docentes de los centros.

f) Impulsar los proyectos de innovacidn pedagodgica en los centros de la Fundacion.

g) Impulsar el uso de las TIC como herramienta de aprendizaje en los centros.

2. Campo de Tutoria y Orientacion:

a) Dirigir y animar la accién educativa, en su vertiente de tutoria y orientacién, de la
Fundacién en coordinacién con el resto de los miembros del Equipo de Direcciéon
Central de la Fundacion.
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b) Velary supervisar que la accion tutorial y orientacién se despliega segun los criterios
del Caracter Propio.

c) Asesorar, animar, acompafiar y supervisar en el ejercicio de sus funciones a los
Coordinadores de accién tutorial y orientacidn y sus equipos respectivos en los
centros.

d) Impulsar y promover la relacién y coordinacidn, junto con el Director del Area de
Pastoral, entre los equipos de accién tutorial y orientacién y de pastoral de los
centros.

e) Establecer con los equipos pedagdgicos los criterios y concreciones para la
elaboracidn e implantacion del plan de convivencia y supervisar que éste recoge un
plan completo de prevencién y de regulacién del clima y las relaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa (alumnado, familias y profesorado).

f) Orientar y dar criterios a los centros, a través de los responsables de accién tutorial
y orientacién, y a los Coordinadores de Etapas sobre el plan de atencién a la
diversidad (necesidades educativas especiales y altas capacidades), para que la
inclusividad sea abordada como eje vertebrador del curriculo y del Plan de Accidn
Tutorial de los centros.

Articulo 42. Competencias de la Direccion del Area Administrativa.

Compete a la Direccién del Area Administrativa:

a) Velar y responsabilizarse del cumplimiento de la legislacion laboral, de seguridad
social, fiscal, contable y la referente a los inmuebles que afecte a la Fundaciény a sus
centros.

b) Elaborar e impulsar la ejecucion, seguimiento y evaluacion de la planificacién y
programacion relacionada con la gestion econdmica y patrimonial de la Fundacién y
presentarlo al Equipo de Direccidn Central de la Fundacién.

c) Elaborar el presupuesto de la Fundacidon, que incluye la consolidacion del
presupuesto de los centros y su memoria explicativa, y presentarlos al Equipo de
Direccion Central de la Fundacioén.

d) Facilitar el asesoramiento legal en materia laboral, de seguridad social, econémica,
contable y fiscal al Equipo de Direccidon Central de la Fundacién y a los Equipos
Directivos de los centros.

e) Responsabilizarse de la formulaciéon y actualizaciéon del inventario de los bienes
afectos a los centros.

f) Elaborar las cuentas anuales y presentarlas al Equipo de Direccién Central.

g) Elaborar los informes de seguimiento de gestidén presupuestaria y los documentos y
estudios econdmicos que el Equipo de Direccién Central deba someter a la
aprobacion de los drganos superiores de gobierno de la Fundacién o que le sean
requeridos.

h) Gestionar las inversiones, seguros, uso y cesion de edificios e instalaciones,
relaciones con entidades financieras, apertura de cuentas bancarias, auditoria y
control interno, conforme a las directrices establecidas al efecto.

i) Asesorar y supervisar los procesos de suscripcién y/o rescisién de todo tipo de
contratos de naturaleza juridica de los centros de la Fundacién con empresas o
instituciones.

j) Organizar, coordinar y supervisar los servicios centralizados de contratacidn,
compras, suministros y servicios comunes.

25



Reglamento de Organizacion y Funcionamiento v.2 Fundacién Educativa Jesuitas Norte

k) Velar por que se cumplan las obligaciones contractuales adquiridas por la Fundacion
y seguir la ejecucién de los contratos.

I) Planificar y coordinar el seguimiento y evaluacidon de las empresas de servicios
contratadas.

m) Promover la busqueda de medios de financiacion para el sostenimiento de la
Fundacidn y de sus centros.

n) Asesorar, animar y supervisar a los administradores de los centros en el ejercicio de
su funcidn, e impulsar la relacién y coordinacion entre los mismos.

o) Comunicar los criterios para la elaboracion de los presupuestos de los centros y hacer
su seguimiento.

p) Supervisar la organizacidn y actualizacion de la gestion documental administrativa de
los archivos de los Centros.

Articulo 43. Competencias de la Direccién del Area de Personas.

Compete a la Direccién del Area de Personas:

a) Proponer e impulsar la elaboracién, ejecucidn, seguimiento y evaluacién de los
protocolos a que se refiere el presente Reglamento y de los planes relacionados con
los mismos.

b) Realizar el seguimiento y evaluacion del personal de los centros prestando especial
atencion al de nueva incorporacién.

c) Coordinar la elaboracién de las estrategias y acciones de formacién para la
comunidad educativa en colaboracion con el resto del Equipo de Direccidn Central
de la Fundacién.

d) Intervenir en los procesos de seleccidn, contratacidon, acogida, acompafiamiento,
formacidn y reconocimiento del personal de los centros.

e) Evaluar las necesidades del personal y proponer iniciativas para su satisfaccién.

f) Evaluar y revisar la competencia y dedicacion (horas contratadas y su distribucion)
del personal contratado.

g) Conocer y cuando proceda intervenir en la imposicién de sanciones disciplinarias al
personal de los centros.

h) Promover la mejora del clima de relaciones de los centros educativos.

i) Gestionar y mantener actualizada la bolsa de trabajo.

j)  Tener actualizados los perfiles de los puestos de trabajo de la Fundacion y de sus
centros, la plantilla de personal, la prevision de vacantes y la base de datos y portfolio
del personal.

k) Promover la polivalencia del personal.

[) Identificar el talento y poner esa informacidn al servicio de los responsables que se
pudieran beneficiar de la misma.

m) Supervisar la distribucién del horario del personal de los centros.

Articulo 44. Equipos de Area.

1. En cada area funcional de la Fundacién habra un Equipo de Area, convocado y presidido por
la Direccién del Area.
2. El Equipo de Area estara formado por el Director del Area y por los homénimos en cada uno
de los centros. Se reuniran, al menos, una vez al trimestre.
3. Son competencias del Equipo de Area:
a) Hacer de nexo entre el Equipo de Direccion Central de la Fundacion y los centros en
la respectiva area (pastoral, pedagdgica, administrativa, personas).
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b) Realizar propuestas para la elaboracidn de los documentos comunes al area.

c¢) Coordinar las actuaciones que determine la Direccién del Area y que afecten al
conjunto de los centros, manteniendo la coherencia y la cohesién en las actuaciones
desde los centros.

d) Informar de la realidad de los centros en relacion con el area determinada.

e) Aprovechar sinergias entre los centros, compartir experiencias, generar buenas
practicas y coordinar actuaciones compartidas entre los centros en el area
correspondiente.

SECCION 42, EQUIPO DIRECTIVO Y DIRECCION TITULAR DE CENTRO.
Articulo 45. Equipo Directivo de Centro.

El Equipo Directivo de Centro es el érgano colegiado encargado de dirigir la actividad educativa
y evangelizadora del centro, asesorando a la Direccidn Titular en el ejercicio de sus funciones y
desarrollando las directrices marcadas por los drganos superiores de gobierno de la Fundacién
y por el Equipo de Direccion Central de la Fundacién, adecuandolas al contexto en el que se
encuentra el centro educativo.

Articulo 46. Composicion del Equipo Directivo.

El Equipo Directivo estara formado, al menos, por los siguientes cargos:
a) La Direccion Titular de Centro, que lo convoca y preside.
b) La persona representante de la Entidad Titular (Fundacién).
c) La Direccidn Pedagdgica/Jefatura de Estudios.
d) Las Direcciones de Etapa (Primaria, Secundaria y Formacién Profesional).
e) La Coordinacion de Pastoral.
f) La Coordinacidn de Actividades Paraescolares.
g) La Direccién Administrativa.

Articulo 47. Nombramiento y cese del Equipo Directivo.

1. Los miembros del Equipo Directivo seran nombrados y cesados por la Direccion General de
la Fundacidn, a propuesta de la Direccién Titular de cada centro y de acuerdo con la Comisién
Ejecutiva, y oido el parecer del Equipo de Direccion Central de la Fundaciéon. En el caso del
nombramiento del Coordinador de Pastoral del centro, su propuesta deberd contar en todo
caso con el visto bueno previo del Delegado de Pastoral Juvenil y Colegial de Educsi.

2. El nombramiento de los miembros del Equipo Directivo serd por un periodo ordinario de
cuatro afios, sin perjuicio de lo que en su caso establezca la legislacidn vigente, renovable
como maximo por dos periodos de la misma duracién, salvo en circunstancias excepcionales
que deberdn ser debidamente justificadas.

3. Los miembros del Equipo Directivo cesaran por las siguientes causas:

a) Por el transcurso del periodo de su mandato.

b) Por renuncia.

c) Por acuerdo de quien le nombré.

d) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad.
e) Por aquellas otras causas previstas en la ley.

Articulo 48. Direccion Titular de Centro.

1. La Direccién Titular es la representacion ordinaria de la Fundacién en el centro y en sus
6rganos de gobierno y representacion, y nexo entre el centro y el Equipo de Direccién Central
de la Fundacién.
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2. La Direccién Titular de Centro es nombrada y cesada por el Patronato de la Fundacion, a
propuesta del Presidente.
3. Son competencias de la Direccién Titular:

a) Ostentar la representacién ordinaria de la Fundacidn en el centro, con las facultades
que ésta le otorgue.

b) Convocar y presidir las reuniones del Claustro general del centro, del Equipo
Directivo y del Consejo Escolar.

c) Responder de la marcha general del centro.

d) Velar por la efectiva realizacion del Caracter Propio, del Proyecto Educativo de la
Fundacion y del Proyecto Educativo del centro.

e) Realizar el seguimiento de los contratos de trabajo del personal docente y no
docente y de la organizacion y distribucién de la jornada laboral, incluidas las horas
lectivas y no lectivas.

f)  Promover la formacion de los miembros de la Comunidad Educativa.

g) Supervisar la gestion econdmica del centro.

h) Responsabilizarse de mantener actualizado el inventario de bienes y derechos
afectos al centro educativo.

i) Proponer a la Direccion General de la Fundacién las personas candidatas a
representantes de la Entidad Titular en el Consejo Escolar del centro.

j) Presentar al Consejo Escolar, en nombre de la Fundacion, las propuestas de acuerdos
gue conforme a la legislacion vigente haya de adoptar o informar.

k) Representar al centro y a la Fundacion en las juntas y asambleas de la Asociacion de
madres y padres del centro.

I) Participar, en representacién del centro, en las organizaciones empresariales y de
titulares de su dmbito territorial a las que esté afiliada la Entidad Titular.

m) Impulsar la cooperacion con la Iglesia local (didcesis, parroquia).

n) Delegar en los responsables del centro aquellas competencias que considere
oportuno para el mejor funcionamiento del mismo, sin perjuicio de asumir sus
responsabilidades reglamentarias.

o) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a seguridad y salud laboral.

p) Firmar conciertos y contratos con terceros, conforme a las directrices que establezca
la Fundacion.

g) Aquellas otras facultades que consten en su nombramiento, en el presente
reglamento o que le sean delegadas por la Entidad Titular.

TITULO CUARTO. GESTION ECONOMICA Y PATRIMONIAL.

Articulo 49. Principios de la gestidon econdmica.

La Fundacién asume para su gestion econdmica los siguientes principios:

a) Eticos. La gestion econdmica atenderd a los principios y valores del Caracter Propio de
la Fundacién. En la eleccién de proveedores, profesionales y empresas que deban
prestar sus servicios a los centros se preferiran aquellos que manifiesten una mayor
cercania a esos principios.

b) Legalidad. Mediante el escrupuloso cumplimiento de todos los preceptos legales
relativos al régimen econdmico, contable y tributario por parte de todos sus érganos de
direccion y gestidn, y de los centros educativos de los cuales ostenta la titularidad.

c) Viabilidad. Los o6rganos de direccién y gestidn actuardn procurando una gestidn
econdmica que asegure la viabilidad econdmica de la Fundacién y de cada uno de los
centros educativos de los que es titular.
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d) Transparencia y control. La actuacidon econdmica de los centros sera transparente. La
Fundacion y sus centros se someteran a auditorias y/o procedimientos de control
interno y externo.

e) Solidaridad. Los érganos de direccion y gestion procuraran que los centros educativos
con dificultades para el sostenimiento econémico por razén del nivel socioeconémico
de la poblacidn escolar atendida sean objeto de atencidn preferente.

Articulo 50. Criterios contables.

1. La contabilidad reflejara de forma fiel, ordenada y exacta la situacion econdmica vy
patrimonial de la Fundacién y de los centros, y se acomodara a las normas que sean de
aplicacion. La contabilidad permitird un seguimiento cronolégico de las operaciones
realizadas.

2. La Fundacion llevard, al menos, un Libro Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales.

3. El ejercicio econdmico de la Fundacién y de los centros educativos serd partido, con inicio el
1 de septiembre y finalizacidn el 31 de agosto del afio siguiente.

Articulo 51. Administracion econdmica.

1. La Fundacién podra enajenar y transformar sus bienes atendiendo a su mayor rentabilidad o
al mejor cumplimiento de sus propios fines, siempre que conserve la integridad de su
patrimonio, y se observen las disposiciones legales correspondientes.

2. La Fundacién podra igualmente gravar sus bienes, muebles e inmuebles, cuando sea
necesario para el cumplimiento de sus fines.

3. Cuando se trate de enajenacidn o gravamen de bienes inmuebles o de contraccién de deudas
se atenderd a lo establecido en los canones 638, 1277 y 1281 de Derecho Candnico en cuanto
a la preceptiva autorizacién de la autoridad eclesidstica competente y, en cualquier caso, se
solicitard autorizacién siempre que la operacion exceda del 20% del activo que resulte del
ultimo balance anual de la Fundacion.

4. En la gestién y administracion de los bienes y derechos de la Fundacién se observaran las
disposiciones pertinentes de derecho candnico y demas leyes aplicables.

5. La Fundacion debera destinar a la realizacion de los fines fundacionales, al menos, el 70% de
los ingresos de la cuenta de resultados, obtenidos por todos los conceptos y deducidos los
gastos en los que haya incurrido para la obtencidn de los ingresos, excepto los referentes al
cumplimiento de los fines fundacionales. El plazo para el cumplimiento de esta obligacién
serd el comprendido entre el inicio del ejercicio en el que se hayan obtenido los respectivos
resultados e ingresos y los cuatro afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.

Articulo 52. Financiacion.

1. La Fundacién, para el desarrollo de sus fines, se financiara con los recursos que provengan
del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes de las ayudas,
subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto publicas como
privadas.

2. Asimismo, la Fundacion podrd obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no
implique desviarse de los objetivos marcados en sus fines fundacionales o una limitacion
injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

3. El capital de la Fundacién serd invertido en la forma mas adecuada para la obtencién de
rendimientos tales como intereses, dividendos periddicos, revalorizaciones y otros frutos o
incrementos patrimoniales, que seran destinados al cumplimiento de los fines. El patronato
de la Fundacién debera aprobar una politica de inversidn para la gestion financiera adaptado
al codigo de conducta relativo a las entidades sin animo de lucro, de la que debera dar cuenta.
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4. Elpatronato podra en todo momentoy, cuantas veces sea preciso, a tenor de lo que aconseje
la coyuntura econdmica, efectuar las modificaciones que estime necesarias o convenientes
en las inversiones del capital fundacional.

Articulo 53. Presupuestos.

1. El Equipo de Direcciéon Central de la Fundacién elaborard anualmente unas directrices y
herramientas de trabajo para la elaboraciéon de los presupuestos.

2. El Equipo Directivo de cada centro elaborard conforme a esas directrices la propuesta de
presupuesto para el siguiente ejercicio, que incluirda una memoria justificativa de dicho
presupuesto y su financiacion. La propuesta de presupuesto estard en consonancia con la
Programacion General Anual del ejercicio que se presupueste. En el presupuesto de los
centros se incluiran partidas que consideren el gasto e inversiones ordinarias y el gasto e
inversiones extraordinarias.

3. Teniendo en cuenta las propuestas formuladas, el Equipo de Direccién Central de la
Fundacién elaborara y propondra a la Comisidn Ejecutiva los presupuestos anuales, para su
posterior presentacidn y aprobacién por el Patronato de la Fundacién.

4. Una vez aprobados los presupuestos por el Patronato y remitidos a la autoridad eclesiastica
competente, se remitiran al Equipo de Direcciéon Central de la Fundacién que, a su vez,
comunicard a los Directores Titulares el presupuesto aprobado para su centro con las
eventuales modificaciones que hayan de ser introducidas en los mismos.

5. Una concrecién digna de mencidn es la referida al Plan de Inversiones de la Fundacién:

* El Plan de Inversiones para el conjunto de sus Centros debe ser aprobado en el
Patronato al mismo tiempo que el Plan de Actuacion (de junio a agosto), haciéndose
seguimiento y posibles revisiones a lo largo del curso.

*  Cuando una inversion supere el limite de 1,5 M€ requerira autorizacién de la Santa
Sede, autorizacién que serd articulada desde la Provincia. Lo mismo para una
necesidad de endeudamiento que supere dicho limite.

* Cuando se solicite a la Provincia un préstamo para la financiacién del Plan de
Inversiones se presentard el proyecto dentro de las dos ventanas establecidas en la
Provincia (enero y junio). Por ello, lo ldgico es que en cada una de esas ventanas, el
Patronato pueda revisar antes de fin del mes en cuestiéon las intervenciones
presentadas y la propuesta realizada por la Direccién General de la Fundacion, y dé
un visto bueno que tendrd caracter preliminar cuando haya de ser refrendado por la
Provincia y/o por Roma.

Articulo 54. Ejecucion y liquidacién.

En la ejecucidn de los presupuestos se tendrd en cuenta lo siguiente:

a) La aprobacion del presupuesto comporta la autorizacién del gasto presupuestado, que
deberd realizarse conforme las directrices establecidas por el Equipo de Direccién
Central de la Fundacion.

b) Los gastos e inversiones no previsibles, de caracter extraordinario, que no puedan ser
atendidos con cargo al presupuesto del centro, deberdn ser debidamente justificados
por el Equipo Directivo, evaluados por el Equipo de Direccién Central de la Fundacidn y
aprobados por los érganos superiores de gobierno de la Fundacion, que podran delegar
en el Equipo de Direccidn Central segun la cuantia que se establezca.

c) Lasinversionesy gastos extraordinarios precisan de un seguimiento individualizado por
parte del Equipo de Direccién Central de la Fundacién.

d) El Equipo Directivo del centro deberd aprobar la liquidacion del presupuesto antes de
finalizar el curso escolar.
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Articulo 55. Cuentas anuales.

1. Las Cuentas Anuales comprenden el balance, la cuenta de resultados y la memoria, asi como
aquellos otros documentos que establezca la legislacidon vigente, y forman una unidad.
Mostraran, con total transparencia, la situacion econédmica de la Fundacién y de los centros,
y el balance de resultados del ejercicio.

2. La Memoria, ademas de completar y comentar la informacién expuesta en el balance y la
cuenta de resultados, reflejara las actividades mas relevantes del ejercicio y una valoracién
general sobre el grado de cumplimiento de los objetivos, acompafadas de propuestas
correctoras de cara al ejercicio siguiente. Igualmente se incorporara a la Memoria un
inventario de los bienes patrimoniales, debidamente actualizado.

3. Lascuentas anuales seran elaboradas por el Equipo de Direccién Central de la Fundacidn para
su posterior envio a la Comisidn Ejecutiva y presentacion al Patronato para su aprobacion.

4. A los efectos de rendicidon de cuentas, la Fundacion presentara sus cuentas anuales a la
autoridad eclesiastica competente.

Articulo 56. Auditoria de cuentas.

La Fundacion sometera a auditoria externa las cuentas anuales, al menos, en los supuestos
previstos en la legislacion aplicable a las fundaciones civiles de ambito estatal.

Articulo 57. Inventarios.

1. La Fundacién y los centros educativos mantendran actualizado un inventario de bienes y
derechos en el que se recogerdn para cada uno de ellos: concepto, fecha de adquisicién, valor
de adquisicién, vida util, amortizaciones realizadas, y cuanta informacion se considere
necesaria o se determine por la legislacion.

2. El Director General de la Fundacidn sera responsable de mantener actualizado el inventario
de bienes y derechos afectos a la Fundaciodn.

3. El Director Titular del centro sera responsable de mantener actualizado el inventario de
bienes y derechos afectos al respectivo centro educativo.

Articulo 58. Mantenimiento.

Los inmuebles y las instalaciones se mantendran en buen estado de conservacion y al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones en materia de licencias, autorizaciones, inspecciones y
mantenimiento.

DISPOSICION ADICIONAL, TRANSITORIA Y FINAL.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Lenguaje no discriminatorio.

Toda expresion contenida en el presente Reglamento y en cualesquiera documentos de la
Fundacién que definan un cargo, actividad o condicién, es y sera utilizada en el sentido
comprensivo de las personas de ambos sexos.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Primera revision del Reglamento.
Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 2.4 de presente Reglamento, la primera revision del
mismo se producird durante su segundo afio de vigencia.
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DISPOSICION FINAL

Unica. Aprobacion y entrada en vigor del Reglamento.
La primera versién del presente Reglamento ha sido aprobada por el Patronato de la Fundacion
en su reunién de 30 de enero de 2025. La segunda version ha sido aprobada por el Patronato en
su reunién de 1 de julio de 2026 y comenzara a regir desde la fecha de su aprobacién, por lo que
serd hecho publico de forma inmediata conforme a lo sefialado en el propio Reglamento.

HISTORIAL DE REVISIONES DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO (ROF)

breves puntualizaciones en el texto de los
articulos 27, 32, 38 y 47.

Version Fecha Descripcidn de la revision Aprobacion
P FEJE-N
01 25-02-2025 Creacion y edicidén inicial del documento atron.a,to !
Reunion N2 07
Primera revision ordinaria (s/disposicidn
02 1-07-2026 transitoria). Modificaciones para introducir Patronato FEJE-N

Reunién N2 12
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